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Introduction
Ce document a pour objet de résumer les actions du Crans au cours du mandat 2025-2026.

Le Crans est une association avec une longue histoire, et qui a bientôt 30 ans. Nous avons 
hérité de cette association, avec ses particularités et son histoire riche.

Durant ce mandat, au vu des actualités locales, nationales et européennes, nous avons vu un 
regain des activités politiques du Crans dans sa défense du logiciel libre et de la vie privée, et 
cela tant au sein des établissements supérieurs locaux, qu’au niveau national avec des 
collaborations notamment avec l’April. Cette activité politique se renouvelle et continue 
aujourd’hui grâce à des membres motivés à travers de nouvelles tentative de collaborations 
inter-associatives.

Nous avons aussi avancé sur les dossiers administratifs, nous avons ainsi récupéré 
partiellement le contrôle sur nos comptes et nous avons avancé grâce à une nouvelle DSVE 
motivée sur le renouvellement inespéré de la convention d’occupation des lieux.

Enfin, il est à rappeler que cette association tourne grâce à des membres actif⋅ves motivés, et 
que cela représente toujours un point d’attention alors que l’assocation fait face à des 
problèmes structurels d’attractivité des étudiant⋅es en son sein.

Bilan de ce mandat

Vie interne

Modération et gestion des sanctions

Lors de ce mandat et du mandat précédent du Crans, plusieurs évennements ont conduit le 
Conseil d’Administration à amorcer des réflexions sur la gestion des conflits et des sanctions. 
De plus, le déploiement d’un Matrix que l’on espère généraliser à la communauté étudiante 
plus largement, nous a conduit à amorcer des réflexions sur la modération sur nos 
plateformes.

Ainsi, plusieurs consultations et échanges ont été réalisé pour mieux définir une politique de 
modération et de gestion des conflits et des sanctions. Nous avons notamment eu l’aide de 
membres du BDE quant aux questions de modération, et d’échanges avec certain⋅es GC anti-
VSS quand aux question de gestion des conflits.

Ces échanges ont mené à des propositions de changement en profondeur des statuts. Ces 
changements seront présenté aux adhérent⋅es lors de cette AGO.

Banque

La situation bancaire du Crans a été mouvementé ce mandat. Après un mandat précédent où 
le bureau n’avait aucun accès aux comptes, ce mandat a réussi à récupérer très rapidement 
un accès aux comptes, mais qui n’aura pas duré. Ainsi, en plein millieu des vacances d’été, un 
message demandant des documents, qui leur avait pourtant été tous transmis, sans quoi 
l’accès au compte serait restreint est apparu. Malgré la transmission des documents 
demandés, cela a conduit à une restriction sur nos comptes, nous empêchant d’en transférer 
de l’argent, avec apparemment un dossier bloqué en Roumanie. Une mobilisation de læ 
trésorier⋅ère pendant plusieurs mois nous a permis d’enfin récupérer nos comptes il y a à 
peine quelques mois, mais seulement le président y avait accès. Le problème ne fut pas réglé 
malgré plusieurs passages supplémentaires à la banque, et le président finira par donner ses 
accès à læ trésorier⋅ère pour pouvoir gérer le compte.



Au vu des difficultés énormes rencontré pour accéder à nos comptes pour le Crans, ainsi que 
les questions morales autour des activités de notre banque, se pose la question d’un 
changement de banque. Néanmoins, il faudrait avant cela évaluer l’impact que cela aurait sur 
nos finances notamment au niveau des intérêts de nos livrets.

Convention d’occupation des lieux

La dernière convention Crans-ENS date de 2022, c’est à dire d’il y a 4 ans. Plusieurs 
tentatives ont menés les mandats successifs du Crans à tenter de renouveller ladite 
convention, sans succès. Cela a mené à des difficultés régulières d’accès à nos locaux, et nous 
met dans une situation assez précaire, où nous fonctionnons avec l’administration sur un état 
de fait.

Plusieurs tentatives ont été réalisés ce mandat pour renouveller à nouveau cette convention. 
Ces tentatives ont réussi à porter leurs fruits avec la nouvelle équipe de la Vie Étudiante qui 
a entrepris de renouveller l’ensemble des conventions des associations de l’École. Deux 
réunions ont été réalisé à ce jour entre l’administration et l’association, ce qui nous donne 
espoir que nous puissions renouveller cette convention bientôt.

Néanmmoins, lors de la dernière réunion a été évoqué les craintes de la DSI quant à 
l’emplacement des serveurs du Crans, qui se retrouvent dans un emplacement très sensible, 
sans protection incendie adéquate, ce qui constitue un risque pour l’infrastructure réseau de 
l’école. Il pourrait ainsi être envisagé un déplacement des serveurs du Crans, mais nous 
devrons porter une certaine attention aux alternatives proposées.

Matériel récupéré et renouvellé

Le Crans a récupéré ce mandat du matériel qui nous a été fait don par Cora.

De plus, le Crans a fait l’acquisition de nouveaux disques dûrs. L’explosion récente du prix de 
la RAM, qui aura touché les SSD, a malheureusement mis un coup aux projets de passage 
aux SSD du Crans.

Nous avions de plus tenté de récupérer une ancienne imprimante du Crans qui était toujours 
dans les locaux de Cachan, mais, cela a été marqué par un échec, alors que le Crous a 
entrepris de jeter l’ancienne imprimante quelques jours avant notre passage. Nous avons 
décidé d’effectuer une veille pour tenter de récupérer, par la voie de dons, d’anciennes 
imprimantes professionnelles.

Politique externe

ENS 365 et numérique dans le supérieur

Ce mandat a été marqué par l’annonce du projet ENS 365. Le Crans, ainsi que les élu⋅es 
étudiant⋅es et la communauté étudiante dans son ensemble, se sont largement mobilisé contre 
le projet. Cet évennement a été suivi par une volonté plus large de se mobiliser au niveau 
inter-établissement.

Grâce à notre mobilisation, il semblerait que le projet ait été revu pour prendre en compte 
nos inquiétudes, et que cela semble évoluer dans le bon sens au niveau de l’administration de 
l’ENS PS.



Accompagnement des associations et clubs de l’ENS PS

Notre travail avec les associations et clubs de l’ENS PS se sont poursuivi. Nous avons 
notamment vu plusieurs clubs passer sur nextcloud et adopter nos services ou d’autres 
services libres.

Le renouvellement de notre convention a été l’occasion d’effectuer un sondage auprès des 
associations et clubs sur leur utilisation de nos services. Ça nous a permis notamment 
d’identifier certains points où il nous reste du travail à faire pour encourager les associations 
et clubs à se tourner vers les alternatives libres.

De plus, nous avons eu plusieurs discussion avec le BDE sur l’adoption de Matrix comme 
plateforme de discussion au sein de l’associatif dans le futur. Néanmoins nos tentative d’y 
intéresser les clubs sont pour l’instant un échec.

Séminaires

L’offre de séminaires a repris tardivement cette année, mais a vu la participation dans 
l’organisation de certain⋅es personnes extérieures au Crans, ainsi que des pistes pour organiser 
des séminaires sous format TP en collaboration avec le SIEN.

Relation avec d’autres entités

Aurore et ViaRézo

La coopération entre Aurore et le Crans se poursuit toujours avec un rapprochement entre 
nos associations. Le Crans a notamment fait des efforts ce mandat-ci pour réduire son débit 
internet à la découverte que nous utilisions beaucoup plus de bande passante que prévu à 
cause de bugs de notre mirroir, ainsi que de scrapers IA qui prenaient un part déraisonnée de 
notre bande passante.

Ce mandat a aussi été l’occasion pour nous de reprendre contact avec ViaRézo, notamment 
dans l’espoir de rétablir notre connexion à leur fibre, afin de soulager notamment Aurore, et 
d’améliorer notre résilience aux pannes internet.

La Distorsion

Cette année a été pour nous un premier contact avec une association très proche de nous 
géographiquement et avec qui pourtant nous avions très peu de contacts auparavant. Si nous 
avions préféré rediriger l’association vers Aurore pour le projet de nœud Tor, ce qui est plus 
cohérent techniquement, il reste que nous convergeons sur plusieurs thématiques, et tenter de 
se rapprocher d’eux pourrait mener à des projets intéressant entre nos deux associations.

Associations et clubs de l’ENS Paris-Saclay

Nos collaboration auprès des associations de l’ENS Paris-Saclay se sont poursuivi cette année 
avec notamment des collaborations avec le BDE, le BDA, et leurs clubs. On espère pouvoir 
renouveller cette collaboration avec leurs nouveaux bureaux.

DSI

Nos relations avec la DSI se sont marqué cette année par des volontés conjointes d’avoir plus 
de proximité entre le Crans et la DSI. Il serait intéressant de réfléchir ce prochain mandat à 
des moyens de maintenir un contact plus régulier avec la DSI.

L’ENS Paris-Saclay

Les relations avec l’ENS PS ont commencé sur des relations un peu tendues sur ce qui 
concernait notamment le projet ENS 365. Ça a malgré tout été un moment d’échange 



constructif avec l’administration, et les craintes des étudiant⋅es ainsi que les contraintes 
auxquelles font face l’administration.

Ensuite, nous avons eu l’occasion de prendre connaissance de la nouvelle équipe de la Vie 
Étudiante, et nous avons pu avancer sur plusieurs dossiers qui concernaient le Crans, 
notamment le renouvellement de la convention.

Autres associations réseau des ENS

Ce mandat a vu l’organisation d’une réunion conjointe entre la DGNum, Aliens et le Crans, 
pour discuter de nos difficultés communes et de potentiels rapprochement. Si nous avions en 
effet identifié plusieurs points où un travail commun pourrait être très bénéfiques, cette 
réunion n’a pas été suivie de plus de contact entre nos associations. Il serait intéressant de 
renouveller le contact pour faire suite à nos discussion.

Federez

Les collaborations avec Federez ont continué cette année et ont abouti à des opportunités de 
collaboration intéressante notamment sur le projet d’un déploiement de La Suite pour les 
étudiant⋅es. Si le projet a ralenti, nous continuons de le suivre de près.

L’April

Le chapitre sur ENS 365 a été pour nous une opportunité de créer de nouveaux liens avec 
l’April. Ces derniers nous ont aidé dans nos démarches avec l’administration, et nous avons 
eu des échanges intéressants au sujet de problématiques similaires dans d’autres 
établissements d’enseignement supérieur. Il serait intéressant pour le Crans de maintenir ce 
lien, et de potentiellement élargir notre collaboration sur la lutte pour le libre dans 
l’enseignement supérieur.

Projets et points d’attention

RGPD

Il a été constaté par les membres du Crans un manque de clarté quant aux données collectées 
par le Crans et une volonté d’établir une meilleure documentation à ce sujet. Des CGU ont 
notamment été écrit et sont proposé à cette AGO comme annexe aux statuts dans cet 
objectif là.

Il reste nécessaire d’établir une meilleure politique de vie privée qui informe de manière claire 
et transparente les utilisateur⋅ices des données qui sont collecté sur elleux. Celle devra faire 
l’objet d’un travail sur le long terme pour les prochains mandats.

365manchots

Cette fin de mandat a vu le début d’une volonté de la part de membres du Crans de 
collaborer entre les établissements d’enseignements supérieurs afin de faire la promotion du 
libre à plus grande échelle. Ce projet fait suite à notre expérience avec ENS 365.

Renouvellement des membres

Le Crans présente toujours un problème structurel dans le renouvellement de ses membres. 
En effet, de part son caractère assez niche, le Crans a du mal à attirer plus de membres, et 
cette année a été une année particulièrement faible en recrutements. La parité est de plus un 
problème assez marqué au Crans avec une faible proportion de femmes au sein de ses 
instances.



Remerciements
Il est important de remercier pour leur implication tous les membres qui font vivre 
aujourd’hui l’association chaque jour. Nous remercions ainsi pour leur implications les 
membres du Conseil d’Administration et du Collège Technique, ainsi que les nouveaux⋅elles 
apprenti⋅es qui nous ont rejoint cette année.

Nous remercions aussi les adhérent⋅es et les associations qui continuent à nous faire confiance 
et à qui nous nous tiendrons toujours à disposition.

Nous remercions aussi l’administration, la DSI, l’April, Aurore et tous ceux avec qui nous 
avons eu le plaisir de travailler ensemble cette année.

Enfin, nous remercions et nous souhaitons bonne chance à celleux qui continueront de faire 
vivre l’association dans le futur !
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